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ABSTRACT 

The man living in society wants to identify himself with the distinctive features. He will 
perform deeds, clothing, food and custom that are praiseworthy to existing men. He 
wants himself to be favoured by the men surrounded by him and if it happens he feels 
like he has achieved something great. Personality traits can be examined from many 
angles. Home, language, culture, educational institutions. Skills, actions are detected as 
some of the things of personality. This article explains the techniques of personality. 
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முன்னுரை 

சமுதோயத்தில் வோழ்கின்ை மனிதன் தனக்பகற்ை தனித்திைறமகளுடன் அறடயோளம்  திக்கும் 
முறையில் உலோவுகிைோன். அதில் உறட, உணவு,  ழக்கவழக்கங்கள், உணர்வுரீதியோன சசயல் ோடுகள் 
மூலம் தன் அருகில் இருக்கும் மனிதர்கள் புகழும் சசயல்கறளச் சசய்வோன். அடுத்தவர்கள் மனதில் 
இடம்  ிடித்தோல் ஏபதோ ஒரு ஆளுறமயில் வளர்ச்சியறடந்ததோக தன்றன அைிமுகப் டுத்துவோன். 
அவ்வோறு அைிமுகப் டுத்தும் ஆளுறமகளின் நுட் ங்கறள விளக்குவதோக இக்கட்டுறர அறமந்துள்ளது. 

ஆளுறம என் து ஒருவரின் குைிப் ிட்ட குணோதிசயம்  ற்ைியதல்ல, அபநக சிைப் ியல்புகளின் 
பசர்க்றக ஆகும்.  ர்ஸனோலிட்டி என்ைோல் லட்சணமோய்  ள,  ள உறடயில் இருக்க பவண்டும் எனச் 
சசோல்ல இயலோது, மனிதர் கறுப் ோய், குட்றடயோய், தறல வழுக்றகயோகக் கூட இருக்கலோம் என் து 
 லருறடய கருத்தோக்கமோக அறமந்துள்ளது. 

 ண்டிட் ஜவஹர்லோல் பநரு, சட்றடயில் பரோஜோ குத்திக் சகோண்டிருந்ததோல் மக்கள் ோல் அவர் 
ஈர்க்கப் ட்டுவிடவில்றல. அவபர ஒரு பரோஜோவோக இருந்தோர். அவருறடய கவர்ச்சியோன புன்னறகயும், 
மனித பநயமும் தோன் பகோடோனக் பகோடி, மக்கறளக் கட்டிப் ப ோட்டது.  ிைரிடம் இருந்து பவறு டுத்திக் 
கோட்டுவதும், எல்லோறரயும் தங்கள்  க்கம் திரும்  றவப் தும்  ர்ஸனோலிட்டி என்று கூைினோல் 
மிறகயோகோது. 

 
ஆளுமைப் ப ாருள் 

“முகமூடி என்கிை ச ோருறளத் தரும் ‘ ர்பசோனோ’ என்கிை லத்தீன் சசோல்லில் இருந்து 
பதோன்ைியது தோன் ‘ ர்சனோலிடி’ என்கிை ஆங்கில வோர்த்றதயோகும்.  ழங்கோலத்தில் கிபரக்க நோடக, 
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நடிகர்கள் தங்களுறடய முகத்றத முகமூடிகறளக் சகோண்டு மறைத்த  டி பமறடயில் 
பதோன்றுவோர்கள். இறதப்  ோர்ப் வர்கள் தங்கள் விருப் த்துக்கு ஏற் க் கதோ ோத்திரங்கறளக் கற் றன 
சசய்து சகோள்வோர்கள் (Santhanam, 1987).  

அப் டித்தோன்  ர்சனோலிடி என்ை சசோல்லின் ச ோருள் ஒருவருறடய நடத்றதகறளக் குைிப் ிடும் 
ச ோருளோக மோைியது. ஆனோல் அப்ச ோருள், உருவத்றத எடுத்துக்கோட்டிய அளவுக்கு உண்றமறயச் 
சுட்டிக் கோட்டவில்றல. 

 
ஆளுமை விைக்கம் 

ஆளுறம என்ை சசோல்லுக்குப்  ல்பவறு விளக்கங்கறள அைிஞர்கள் தருகின்ைோர்கள். 
“ஆளுறமயோனது ஒருவனது  ண்புகளின் தனித்தன்றம வோய்ந்த அறமப்பு” என்று கில்ப ோர்ட் 
குைிப் ிடுகிைோர் (Santhanam, 1987). 

“ஆளுறம எனப் டுவது ஒருவனுறடய உடற் ண்பு, மனப் ண்புகள், மனப்ப ோக்குகள், சமூக 
அைசநைிப்  ண்புகள் ப ோன்ை எல்லோப்  ண்புகளின் கலறவ என்கிைோர் (Santhanam, 1987). 

“தனிமனிதனுறடய எண்ணங்கள், நடத்றதகள், அவன்  ிைருடன்  ழகும் முறை, 
மனப் ோன்றமகள், அவனுறடய வோழ்க்றகத்தத்துவம், அைிவோற்ைல், உணர்ச்சிகள் ஆகிய யோவும் 
பசர்ந்த சதோகுப் ிலிருந்து அவனுக்கு ஏற் டும் ஒரு தனித்தன்றமபய ஆளுறம என்று வோழ்வியற் 
களஞ்சியம் ஆளுறமப்  ண்ற  விளக்குகின்ைது (Saradhammal, 2005).  

 
ஆளுமைமைத் தீர்ைானிப் மவ 

ஒருவர் உண்றமயில் எப் டி உள்ளோர் என் றத விட அவர் மற்ைவர்களுக்கு எப் டிக் 
கோணப் டுகிைோர் எனப் ச ோருள் சகோள்வபத ‘ஆளுறம’ ஆகும். 

ஆளுறம என் து தனி மனிதனுறடய எண்ணங்கள். சசயல் டும் முறை, நடத்றதகள், அவன் 
 ிைருடன்  ழகும் முறை, மனப் ோன்றமகள், அவனுறடய வோழ்க்றகத் தத்துவம், அைிவோற்ைல், 
உணர்ச்சிகள் ஆகிய அறனத்தும் அவனுக்குள் உருவோக்கும் தனித்தன்றமகறள ஆளுறம எனக் 
கூைலோம்.  
 
ஆளுமைைின் வமககள் 

சமூகத்தின்  ோர்றவயில் ஆளுறம என் து மூன்று வறககளோகப்  ிரிக்கப் டுகின்ைன. 1. 
விரும் த்தக்க ஆளுறம, 2. விரும் த்தகோத ஆளுறம, 3. கலப்பு ஆளுறம 

விரும் த்தக்க ஆளுமை 

“ஒருவர், தனக்கும் தன்றனச் சுற்ைியுள்ளவர்களுக்கும் இறடபய  ல்பவறு நிறலகளில் இயங்க 
பவண்டியிருக்கிைது. அந்த மோதிரி நிறலகளில் சிைப் ோக சசயல் ட பவண்டும் என்ைோல், அவர் 
தன்னுறடய சமூகமும் நிறுவனமும் விரும் த்தக்க ஆளுறமறயக் சகோண்டவரோக இருக்க பவண்டும்” 
(Saravanan, 2015).  

விரும் த்தகாத ஆளுமை 

“ஒருவர், தனக்கும் தன்றனச் சுற்ைியுள்ளவர்களுக்கும் ஏற்ை வறகயில் சிைப் ோகச் 
சசயல் டவில்றல என்ைோல், அவர் தன்னுறடய சமூகம் அல்லது நிறுவனத்தோல் விரும் த்தகோத 
ஆளுறம சகோண்டவரோக வோழ பவண்டியதோகி விடும்” (Saravanan, 2015). 

கலப்பு ஆளுமை 
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“ஒருவர், தனக்கும் தன்றனச் சுற்ைியுள்ளவர்களுக்கும் ஓரளவு விரும் த்தக்க ஆளுறம 
சகோண்டவரோகவும், சில சசயல் ோடுகளில் விரும் த்தகோத ஆளுறம நிறைந்தவரோகவும் இருக்க 
பநர்வபத கலப்பு ஆளுறம’’ (Saravanan, 2015). 

 
ஆளுமைைின் தன்மைகள் 

மனிதன் “சசயற் டு முறைகள்” அல்லது நடத்றதக் பகோலங்கள் அவனது ஆளுறமயின் 
தன்றமறய சவளிப் டுத்துகின்ைன” (Santhanam, 1987).  

“நடத்றதறய ஊன்ைிக் கவனித்தோல் அவனது நடத்றதயில் சில அடிப் றடப் ப ோக்குகறள 
நம்மோல் கண்டைிய முடியும். இப்ப ோக்குகளின் டி எந்நிறலறமகளிலும் நடந்து சகோள்வோன். இப் டி 
நடந்து சகோள்வதும் ஆளுறமயோகும்” (Santhanam, 1987). 

“மனிதன் தன்  ோரம் ரியத்தினோலும், சூழ்நிறலயினோலும் ச ற்றுள்ள உள்ளோர்ந்த 
மனப்ப ோக்குகள், உளத்துடிப்புகள் சசய்முறைகள், உடல் பவட்றககள் மற்றும் இயல்பூக்கங்கள் 
இவற்ைின் சதோகுப்ப  ஆளுறமயோகும்” என உட்சவோர்த் குைிப் ிடுகிைோர் (Santhanam, 1987). 

 
சமூகக் காரணிகள் 

 இல்லம்,  ள்ளிக்கூடம், சமோழி,  ண் ோடு ஆகியறவ ஆளுறம மீது சசல்வோக்கு சசலுத்தும் 
சமூகக் கோரணிகளோகும். 

 
இல்லம் 

 இல்லத்தில் சசயல் டும்  ல்பவறு ‘சக்திகள்’ ஆளுறம வளர்ச்சிக்கு உரியனவோகக் 
கோணப் டுகின்ைன. 

 
 ள்ைிக்கூடம் 

 ஆசிரியர்கள், தறலறமயோசிரியர், மோணவர்கள், இவர்களின் ஆளுறமயிறனப்  ள்ளியில் கோண 
முடிகிைது.  ள்ளிக் கட்டுப் ோடு,  ள்ளி பவறல பநரம்,  ள்ளியின் தரம்,  ள்ளியில் கோணப் டும் 
நிறுவனச் சூழல்,  ோடத் சதோடர்புறடய வகுப் றைச் சசயல்கள், வகுப் ிற்கு சவளிபய கோணப் டும் 
துறணச் சசயல்களில் ஆசிரியர் மோணவர்களின்  ங்களிப்பு ப ோன்ைறவ ஆளுறமப்  ண்புகறள 
வளர்க்க உதவுகின்ைன. 

 
பைாழி 

 ஆளுறமறய வளர்ப் தில் சமோழிக்குப்  ங்குண்டு. உணர்வுகறள அைிந்து சகோள்வதற்கு, சமோழி 
துறணபுரிகிைது. சமோழி மற்ைவர்களின் கருத்துக்கறள  கிர்ந்து சகோள்ள வழி; சசய்கிைது. 

 
 ண் ாடு 

 ஆளுறம வளர்ச்சியில்  ண் ோடு ச ரிய அளவில் இடம்ச ற்றுள்ளது. ஒவ்சவோருவரும் தோங்கள் 
சோர்ந்திருக்கும் சமுதோயத்தில் சமூக வோழ்க்றகயின் மூன்று முக்கிய கூறுகளோகத் சதோழில், திருமணம், 
 ிைருடன் ச ோருத்தமோன உைவு சகோண்டுப்  ழகுதல் ஆகியவற்ைில் சவற்ைி ச ை முறனகின்ைனர். 
உறட உடுத்தும் முறை, உண்ணும் முறை, குழந்றத வளர்ப்பு, திருமணம், நம் ிக்றககள், மரபுகள் 
ஆகியறவகளுக்கு அளிக்கப் டும் முக்கியத்துவம்,  ண் ோட்டுக் கூறுகளில் கோணப் டும் பவற்றுறமகள், 
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சவவ்பவறு  ண் ோட்டுச் சூழலில் வளரும்  லரின் ஆளுறமகறளப்  ிரதி லிக்கின்ைன.  சமுதோய 
அறமப்பு மற்றும்  ண் ோடும் நல்ல ஆளுறம வளர்ச்சிக்கு கோரணமோக உள்ளது. 

 
ஆளுமைமை  ாதிக்கக்கூடிை காரணிகள் 

“ஆளுறமறய  ோதிக்கக் கூடிய கோரணிகறள இரண்டு குழுக்களோகப்  ிரிக்கலோம்.  ோரம் ரியம், 
உடம் ின் வடிவம் ப ோன்ைவற்றைக் சகோண்டுள்ள கோரணிகறள மோற்ை இயலோது. உறட அணியும் 
 ோணி, அைிவுத்திைன், நடத்றத ப ோன்ை இரண்டோம் வறகக் கோரணிகறள மோற்ை முடியும். 
ஒருவருறடய அடிப் றட அறமப்ற  மோற்ை இயலோமல் ப ோனோலும் மோறுதலுக்கு உட் ட்ட 
கோரணிகறள உரிய வழிகோட்டுதல், வளர்ப்பு முறை, வோய்ப்பு கல்வி,  யிற்சி ப ோன்ைவற்ைின் மூலம் 
சீர் டுத்தி ஆளுறமறய பமம் டுத்த முடியும் (Saravanan, 2015).  

 
முடிவுமர 

ஆளுறம என்ை சசோல்லுக்கு ஒரு தனிமனிதனின் தனித்தன்றம, தனிமனிதச் சிைப் ியல்பு, 
தனிமனிதப்  ண் ியல் என்று  ல பநோக்கில் ஆரோயலோம். ஆளுறமயின் சசல்வோக்கு சோதனங்களோக 
இல்லம், சமோழி,  ண் ோடு, கல்விக்கூடங்களில் தனிமனிதனின்; அைிவோற்ைல்  ண்பு, திைறமகள், 
சசயல்கள் மூலம் கண்டைியலோம். 
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